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Audit de performance 

 
 

Objectif Mettre en place, analyser et suivre vos 

indicateurs d'activité et de transport 

  

Durée 1 jour de formation par mois 

  

Format Sur site ou à distance 

  

Prérequis Avoir exploité la solution en production afin 

d’avoir des données dans iThoth 

  

Public concerné Direction / Equipes de pilotage 

  

Modalités et moyens pédagogiques Session de 6 participants maximum 

Accès internet si formation à distance 

Cours magistral et travaux pratiques 

  

Modalités d’évaluation Questionnaire en fin de formation 

 

 

Cette formation est assurée par un consultant formateur dont les compétences ont été validées 

par la Direction d’ITinSell. Elle est validée par : 

- un questionnaire destiné à évaluer la bonne assimilation des notions par les stagiaires 

- une feuille d’émargement, signée par demi-journée par les stagiaires et le consultant 

formateur ITinSell 

- un questionnaire destiné à évaluer la prestation 

 

PLAN DE FORMATION 
 

• Présentation générale 

• Présentation des indicateurs de la plateforme ITinSell 

• Construction et paramétrage de dashboards personnalisés 

• Mise en place et suivi de vos propres indicateurs 

• Suivi mensuel des indicateurs 

• Comment optimiser le suivi de vos indicateurs 

• Comment mesurer vos performances 

• Bilan annuel  


